STATUT
PRYWATNEJ SZKOLY MUZYCZNEJ | STOPNIA W REDZIE

Opracowany w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie ramowych
statutow publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2005 r. nr 181, poz. 1507) na podstawie art.60
ust.2 z dnia 07.09.1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.), ustawy z dnia
11.1V.2007 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z dnia 9 maja 2007 r.)
§1
NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Szkota nosi nazwe: Prywatna Szkofta Muzyczna | stopnia w Redzie i jest
szkotfg niepubliczng.

2.  Siedziba szkoty znajduje sie w budynku potozonym w Redzie przy ul. Norwida
59.

3. Numer porzgdkowy szkoty ( statystyczny numer identyfikacyjny podmiotu
gospodarki narodowej) REGON 190606198

4, Zrodta finansowania szkoty stanowig: comiesieczna subwencja o$wiatowa
oraz czesne wptacane przez rodzicow uczniow.

5. Szkota Muzyczna | stopnia ksztatci uczniow w dwoch cyklach:
o szescioletnim, w ktérym czas trwania nauki wynosi 6 lat,
o czteroletnim, w ktérym czas nauki trwa 4 lata.

6. Organem prowadzgcym szkote jest Zarzgd Spétki z 0.0. ,Prywatna Szkota w
Redzie”, ktérej Prezesem jest mgr inz. Janusz Liszek.

7. Organem nadajgcym szkole uprawnienia jest Minister Kultury i Sztuki.
8. Szkota posiada uprawnienia szkoty publicznej.

9. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Minister wiasciwy ds Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

§2
CELE | ZADANIA SZKOLY
1. Rozwd6j muzyczny uczniow:

o ksztattowanie postawy Swiadomego odbiorcy i odtworcy muzyki
o przygotowanie do dalszego ksztatcenia w zawodzie
2. Rozbudzanie u ucznidow zamitowania do muzyki:
o realizacja podstaw programowych
3. Krzewienie kultury muzycznej w srodowisku lokalnym poprzez:
o przygotowanie absolwentow do dziatalnosci w ruchu amatorskim
o dziatalnos¢ koncertowg na terenie miasta i okolic
o ksztattowanie umiejetnosci korzystania z débr kultury
o przygotowanie do podjecia nauki w szkotach muzycznych Il stopnia



4. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w par. 2, ust.1 poprzez:

- prowadzenie zajec¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow
objetych planem nauczania opracowanym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi podstaw programowych ksztatcenia artystycznego w pierwszym etapie
edukacyjnym
-rozwijajgcymi uzdolnienia muzyczne ucznia w sposob dostosowany do jego wieku i

predyspozyciji, przygotowujgcymi do samodzielnego opracowania kroétkich i fatwych
utworow, rozwijajgcymi rozne formy i umiejetnosci muzykowania zespotowego,
przygotowujgcymi ucznia do publicznych wystepow estradowych, zachecajgce do
aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i muzycznym

- organizowanie w roku szkolnym imprez prezentujgcych osiggniecia uczniow,
takich jak: przeglady, koncerty, konkursy, festiwale. -
wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym w propagowaniu kultury muzycznej -
nawigzywanie kontaktow ze szkotami w kraju i za granicg

5. Rozwdj kadry nauczycielskiej poprzez aktywne uczestnictwo w doskonaleniu
zawodowym.

6. Rozwoj bazy szkolne;j.
§3 ORGANY SZKOLY

1. Organami Prywatnej Szkoty Muzycznej | stopnia sa:
o Dyrektor Szkoty
o Rada Pedagogiczna
§4 DYREKTOR

1. Podstawowe zadania i kompetencje dyrektora wynikajg z przepiséw ustaw: o
systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, o finansach publicznych.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg
Pedagogiczng i Rodzicami.

3. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzgcy Szkofe.
4, Funkcje dyrektora:

o jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli

o jest organem nadzoru pedagogicznego
o jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej
5. Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy:

o sprawowanie nadzoru nad prowadzong przez szkote dziatalnoscig
dydaktyczng oraz dziatalnos$cig opiekunczo — wychowawczg;

o dobdr kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
zatrudnianie i zwalnianie;

o opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkow nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych szkoty;

o petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i
wychowawcow, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry
pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry;

o opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, tj.
programu rozwoju szkoty, systemu zapewniania jako$ci pracy szkoty,



rocznych planéw mierzenia jakosci pracy szkoty, arkusza organizacyjnego
szkoty i tygodniowego rozktadu zaje¢;

o realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organow
nadzorujgcych szkote;

o zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

o w ramach odbywania stazu przez nauczycieli na stopnie awansu
zawodowego:

. zapewnia prawidtowy przebieg stazu

. gromadzi informacje o pracy nauczycieli odbywajgcych staz
. przydzielanie opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie i
kontraktowemu

. zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela

. wspieranie nauczyciela odbywajgcego staz
. dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela

. powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciel
ubiegajgcych sie 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego

. udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych
jako przewodniczacy lub uczestnik

. nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi
stazyscie na stopien nauczyciela kontraktowego oraz prowadzenie
rejestru zaswiadczeh wydawanych przez komisje kwalifikacyjng o
uzyskaniu akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego

o realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem z
powiadomieniem o powyzszym wizytatora regionalnego i organ prowadzacy;
o przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogdlnych wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informaciji o dziatalnosci szkoty;

o sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego ich rozwoju;

o podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do
wszystkich klas ;

. przekazywanie organowi prowadzgcemu szkote informacji
dotyczgcych rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku
niedokonania petnego naboru do szkoty — wyznaczenie terminu
dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuzenie terminu sktadania podan
0 przyjecie do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota;

. zapewnienie statych i aktualnych informaciji dotyczgcych
terminéw sktadania dokumentow, warunkow przyjec i wynikéw
rekrutacji;

o tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy
uczniow i wychowankow;



o zwalnianie ucznidw z zaje¢ choéru na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

o zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

o wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegotowych.
6. Dyrektor szkoty ma prawo do:

o wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

o zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

o przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

o oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

o reprezentowania szkoty na zewnatrz;

o inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania;

o skreslenia ucznia z listy ucznidéw w przypadku okreslonym w Statucie;

o przenoszenia ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

7. Dyrektor szkoty odpowiada za:
o poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania;

o zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i
niniejszego Statutu;

o bezpieczenstwo osob znajdujgcych sie w obiekcie podczas zajec
organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

o wtasciwe zaopatrzenie szkoty w pomoce naukowe i instrumenty w
ramach budzetu zatwierdzonego przez organ prowadzgcy;

o prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej godnie z
odrebnymi przepisami;

o bezpieczenstwo pieczeci i drukéw scistego zarachowania.
§5 RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Prywatnej Szkoty Muzycznej |
stopnia w Redzie realizujgcym zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. W
sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.

2. Rada Pedagogiczna uchwala Wewnagtrzszkolny System Oceniania, ktory
znajduje sie w Statucie Szkoty.

3. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez Przewodniczagcego Rady Pedagogicznej, za zgodg Rady
lub na jej wniosek. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4, Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare
biezgcych potrzeb.



5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy
Przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote, albo co najmniej 1/3 czionkow
Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.
7. Do kompetenciji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy:
o zatwierdzanie plandw pracy szkoty
o zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw
o podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole
o podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow
o ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
o zatwierdzenie kryteriow zachowania uczniéw
o uchwalenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
o uchwalenie Programu Wychowawczego Szkoty.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
o organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych

o wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom przez wtasciwy
organ odznaczen, nagréd i innych wyrdznieh

o propozycje Dyrektora szkoty o przydzieleniu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

o projekt planu finansowego szkoty

o whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien
9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci
— Zatacznik nr 1 Regulamin Rady Pedagogiczne;.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw omawianych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow,
ich rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikow.

§6 ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetenciji.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie mogg przedstawi¢ wnioski i opinie
organom szkoty.

3. Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

4. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dziataniach.



§7 ORGANIZACJA SZKOLY

1. Edukacja muzyczna dla klas Il — VI od roku szkolnego 2014/2015 przebiega w
szescioletnim cyklu nauczania zgodnie z obowigzujgcym ramowym planem nauczania dla
szkoty muzycznej | stopnia opublikowanym w Rozporzadzeniu MKiDN z dn. 09.12.2010 /Dz.
U. nr 15 poz.69/ a dla klas | — VI zgodnie z ramowym planem nauczania obowigzujgcym na
podstawie Rozporzgdzenia MKIiDN z dnia 20 maja 2014 r.

2. Szczegobtowg organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora najpézniej do 15 wrzesnia kazdego roku
na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zaopiniowany przez Rade zatwierdza organ nadzoru pedagogicznego
- Centrum Edukaciji Artystycznej. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe
pracownikow pedagogicznych, niepedagogicznych, pracownikow obstugowych i
administracyjnych w przeliczeniu na etaty.

3.Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wynikajgcych z organizacji szkoty ustala Dyrektor. W szkole obowigzuje szesciodniowy
tydzien pracy. Nauczyciele w swoich tygodniowych rozktadach zaje¢ majg obowigzek

umieszczacé przerwy miedzy lekcjami. Zajecia odbywajg od godz. 13.00 i trwajg
najpoézniej do godz. 20.00.

4.Rok szkolny rozpoczyna sie i konczy zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Kultury i
Sztuki, okreslajgcego organizacje roku szkolnego.

5.Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

6.Podstawowymi formami dziatalnosci Szkoty sg
- zajecia indywidualne z nauczycielem instrumentu oraz zajecia grupowe z rytmiki,
ksztatcenia stuchu, audycji muzycznych, zespotdw wokalnych i instrumentalnych.

7.Godzina lekcyjna trwa: dla zaje¢ zbiorowych- 45 minut, dla zaje¢ indywidualnych 30
minut lub 45 minut- w zaleznosci od cyklu nauczania.

8.Przebywanie Rodzicéw /Opiekundw/ ucznia na zajeciach indywidualnych jest mozliwe
wytgcznie na prosbe nauczyciela prowadzgcego i za zgodg dyrektora Szkoty.

9.Cykle ksztatcenia odbywajg sie zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.

10.W cyklu 4-letnim szkotfa ksztatci ucznidw w nastepujgcych specjalnosciach: skrzypce,
gitara, organy, fortepian, akordeon,

11.W cyklu 6- letnim szkota ksztatci uczniow w nastepujacych specjalnosciach: fortepian,
skrzypce, gitara, akordeon.

12.Nauczyciele i uczniowie moga korzystac¢ poza lekcjami dydaktycznymi z pomieszczenh
szkolnych: sale do ¢wiczen, pokdj nauczycielski.

13. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w niej w nastepujgcy sposob:
- podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych opieke sprawuje nauczyciel
prowadzgcy zajecia, - podczas zajec¢ pozalekcyjnych i poza terenem Szkoty — nauczyciel,
ktéremu Dyrektor poleci opieke.

§8 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
1. Szkota zatrudnia:
o nauczycieli
o pracownikéw administracji: sekretarz szkoty, ksiegowa

o pracownikéw obstugi: dozorca, wozny, sprzataczka.



2. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie Kodeksu Pracy oraz ramowych
planéw nauczania zastosowanych w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany
rok szkolny.

3. Pracownicy niepedagogiczni w szkole zatrudniani sg na podstawie Kodeksu
Pracy oraz innych odrebnych przepiséw.

4, Pracodawca ustala warunki wynagrodzenia za prace pracownikéw w
regulaminie wynagradzania.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ oraz wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

6. Szczegdlne zadania i obowigzki nauczycieli:

o odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow,

o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
o dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,
o wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,

o udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozeznanie potrzeb uczniow,

o bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw,

o doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytoryczne;.

7. Nauczyciele odpowiadajg w petnej wysokosci za szkode powstatg w mieniu
powierzonym (wyposazenie sali, instrumentarium, pomoce dydaktyczne).

8. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli jest w kompetencji Rady
Pedagogicznej, ktéra w kazdym roku szkolnym ustala co najmniej jedno szkolenie
dla wszystkich nauczycieli, poniewaz szkota nie posiada sekcji przedmiotowych.

9. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela, ktore szczegotowo regulujg tryb i sposob uzyskiwania kolejnych stopni
awansu zawodowedo.

10. W przypadku zatrudnienia w szkole co najmniej 4 nauczycieli danej
specjalnosci, dyrektor szkoty moze powierzyé nauczycielowi stanowisko
kierownicze- kierownika sekcji instrumentalne;.

11.  Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88 p.553 z
pbzniejszymi zmianami).

12. Organ prowadzgcy szkote i dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu
wystepowac w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nauczycieli uprawnienia
zostang naruszone.

- Zatacznik nr 2: Regulamin Pracy



§9 UCZNIOWIE
WARUNKI | TRYB PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

1. Zasady rekrutacji uczniéw do Prywatnej Szkoty Muzycznej | stopnia w Redzie
ustala sie zgodnie ze Szkolnym Regulaminem Przyjecia Uczniéw oraz
przechodzenia z jednych trybéw szkot do innych.

2. Warunkiem ubiegania sie kandydata do klasy | jest ukonczone 6 lat i nie
przekroczenie 16 roku zycia.

3. Szkota informuje o zasadach przyjeé, warunkach nauki i programie
ksztatcenia poprzez:

o rozwieszanie i wysytanie do szkot i przedszkoli plakatow
informacyjnych o zapisach na dany rok szkolny( tgcznie z informacjg o
dziatalno$ci szkoty)

o prowadzenie akcji ,dni otwartych szkoty”
o prowadzenie audycji umuzykalniajgcych dla przedszkolakow

o prowadzenie koncertdw rekrutacyjnych dla mtodziezy szkot
podstawowych

o podanie informacji w lokalnych mediach o rekrutaciji

o przeprowadzenie zaje¢ przygotowujgcych do badania przydatnosci
kandydatow

4. Kwalifikacje kandydatéw przeprowadza sie na podstawie badania
przydatnosci.

5. Dyrektor szkoty ustala date badania przydatnosci na ostatni miesigc roku
szkolnego.

6. Dyrektor szkoty powotuje sktad komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnej wraz z
przewodniczgcym.

7. Komisja rekrutacyjno- kwalifikacyjna przeprowadza indywidualne badania
predyspozycji stuchowych, rytmicznych i glosowych (nauczyciele przedmiotéw
teoretycznych) oraz konkretnych predyspozycji wymaganych do gry na danym
instrumencie (nauczyciele instrumentéw).

8. Po zakonhczeniu badania kandydatéw komisja sporzgdza protokdét zawierajgcy
liste oséb przyjetych do szkoty i liste 0osob niezakwalifikowanych, tgcznie z uzyskang
punktacja,

9. Protokot z badania przydatnosci kandydatéw przechowywany jest w szkole
przez okres petnego cyklu ksztatcenia.

10.  Wyniki badania przydatnosci kandydatow ogtoszone sg w terminie 3 dni,

11. Rodzice uczniéw przyjetych do Szkoty podpisujg umowe w sekretariacie
Szkoty i sktadajg niezbedne dokumenty.

12. W przypadku rezygnacji ucznia klasy | w ciggu pierwszego miesigca roku
szkolnego, istnieje mozliwos¢ przyjecia na jego miejsce innego kandydata.

13. W indywidualnych przypadkach kandydat do szkoty moze ubiegac sie o
przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza. Istnieje rowniez mozliwo$¢ przyjecia ucznia
z innej szkoty artystycznej tego samego typu i tego samego kierunku ksztatcenia.

-zatgcznik nr 3 Regulamin Przyjecia Uczniow

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW



1. Uczen ma prawo do:

o przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty

o przedstawiania Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow i uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien

o bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz poszanowania
godnosci wlasnej

o jawnej, prowadzonej na biezgco oceny swojego stanu wiedzy i
umiejetnosci

o informaciji z wyprzedzeniem o terminach i zakresie materiatu
sprawdziandw wiadomosci,

o dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku uzasadnionych trudnosci
Z opanowaniem wymaganego materiatu. ma tez prawo do powtérnego
sprawdzianu i oceny wiedzy lub umiejetnosci w uzgodnionym terminie,

o informaciji przekazanych przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢
uczniow.

2. Uczen ma obowigzek:

o systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty

o zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia

o wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej
pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego
¢wiczenia na instrumencie

o postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
i tradycje szkoty, wspottworzenia jej wizerunkow

o okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz nauczycieli

o dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow
o troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad

o uczestniczenia we wszystkich uroczystosciach organizowanych przez
szkote, jak rowniez koncertach, na ktére sg zapraszani artysci z zewnatrz

o reprezentowania szkoty w przestuchaniach oraz konkursach

3. Uczniowie wybitnie zdolni majg prawo do indywidualnego toku nauki. Szkota
moze organizowac wybitnie uzdolnionym uczniom zajecia nadobowigzkowe, z
uwzglednieniem potrzeb w zakresie ich rozwoju artystycznego. Uczen moze
realizowac indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany i promowany
poza normalnym trybem, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zwolni¢ na czas
okreslony z czesci zaje¢ edukacyjnych ucznia na podstawie ograniczonych
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
specjaliste.

5. Szkota zapewnia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc, nastepujgce formy opieki:



o wywiad srodowiskowy prowadzony przez nauczyciela przedmiotu
gtdbwnego, zapoznanie sie z zaistniatg sytuacjg oraz wstepna proba
rozwigzania problemu

o w razie wystgpienia patologii w rodzinie dyrektor szkoty informuje
wiasciwe instytucje o koniecznosci udzielenia wsparcia uczniowi i jego
rodzinie

o w przypadku wystgpienia trudnosci w nauce nauczyciel organizuje
pomoc uczniowskg oraz udziela uczniowi indywidualnych porad i wskazéwek

o w przypadku przyjecia do szkoty ucznia niepetnosprawnego dyrektor
szkoty okresla osobe odpowiedzialng za ucznia w zakresie udzielania mu
pomocy na zajeciach lekcyjnych

o w razie trudnosci psychologicznych dyrektor szkoty kieruje ucznia do
psychologa regionalnego, majgcego swa siedzibe w OSM im. F.
Nowowiejskiego w Gdansku, ul. Gnilna 3

o w przypadku zaistnienia trudnosci psychologiczno- pedagogicznych
szkofa wspotdziata z miejscowg poradnig psychologiczno- pedagogiczng
oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzinom

o w przypadku zaistnienia zdarzen losowych takich jak: pozar, powddz,
wypadek, Smier¢ w rodzinie itp. szkota organizuje koncert wraz z akcjg
charytatywng na rzecz poszkodowanych

§10 SPOSOBY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

- W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

1. Organizowanie zebran, wywiadowek srédrocznych, koncertéw klasowych z
zaproszeniem rodzicow.

Organizowanie wspdlnie z rodzicami wyjazdéw do opery, filharmonii.
Organizowanie obozéw muzycznych.

Pomoc rodzicéw w organizowaniu okolicznosciowych imprez kulturalnych.
Pozyskiwanie sponsoréw na rzecz szkoty wsrdd rodzicéw.

Wspdtpraca w zakresie dziatan zwigzanych z modernizacjg bazy szkolne;j.

N o gk w0

. Rodzice majg prawo do:

- znajomosci WSO i wymogow edukacyjnych

- uzyskania rzetelnej informac;ji dotyczgcych postepéw dziecka w nauce

- wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu Szkote opinii nt pracy szkoty
- obecnosci na lekcjach przedmiotu gtéwnego

8. Rodzice majg obowigzek:

- dopefni¢ formalnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Szkoty oraz podpisa¢
umowe

- zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne

- zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce mu przygotowanie sie do zaje¢
lekcyjnych

SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI W SZKOLE PODCZAS
ZAJEC OBOWIAZKOWYCH ORAZ PODCZAS ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ
SZKOLE POZA JEJ TERENEM

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych realizowanych w szkole, a takze poza jej terenem.



2. Nauczyciel jest zobowigzany czuwac nad bezpieczenstwem uczniéw w czasie
prowadzonych zajec.

3. Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg czuwac nad
bezpieczenstwem ucznidéw w czasie przerw w zajeciach.

4, Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenia powinien usung¢ sam albo niezwtocznie zgtosi¢
dyrektorowi szkoty. Szczegdlnie grozne sg pekniete i rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

5. Waznym czynnikiem jest kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji oraz
natychmiastowe reagowanie na nieobecnos¢. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji
jedynie na pisemng prosbe rodzicow.

6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote: jezeli zajecia odbywajg sie poza
terenem szkoty, na 15 uczniéw zapewnia sie jednego opiekuna.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ZAGROZENIA
-ZALACZNIK NR 4
§11 ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH WEWNATRZ SZKOLY
-ZALACZNIK NR §

§12 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z JEDNOSTKAMI  SAMORZADU
TERYTORIALNEGO

1. Szkota wspétdziata z jednostkami samorzgdu terytorialnego w realizacji
dziatalnosci kulturalnej przez:

o organizowanie koncertow uczniowskich dla szkot, mieszkancow.

o wspotorganizowanie i wspoffinansowanie koncertdéw zaproszonych
artystow.

o wspotorganizowanie okolicznosciowych imprez kulturalnych z
inicjatywy réznych podmiotow.

o pozyskiwanie sponsoréw dla potrzeb szkoty np. transportu, remontéw
szkoty, modernizacji bazy szkolnej, zakupu instrumentow dla ucznidéw szkoty.

§13 WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW
-ZALACZNIK NR 6
§ 14 FINANSOWANIE SZKOLY

1. Srodki na dziatalno$¢ Szkoty pochodzg z wpisowego, czesnego i innych optat
ponoszonych przez Rodzicéw lub Opiekundw na rzecz Szkoty.

2. Szkota moze korzystac z dotacji, subwencji, zapiséw i darowizn oraz ze wsparcia
materialnego oraz ustug osob i instytuciji.

3. Organ prowadzacy Szkote gromadzi na wlasnym koncie wszystkie wymienione w
par. 14 pkt. 1 i 2 $rodki finansowe i dokonuje ich dystrybuciji.

4. Rodzice lub Opiekunowie ucznia do 05 kazdego miesigca zobowigzani sg do
terminowej wptaty czesnego w okresie od wrzes$nia do lipca.

5. Czesne za lipiec moze byc¢ ptacone w ratach lub w catosci najpézniej do 15
czerwca kazdego roku szkolnego.

6. W przypadku opdznienia wptaty Rodzic lub Opiekun zobowigzany jest zaptacic
ustawowe odsetki.



7. W uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od pobrania kwoty okreslone;
w par. 14 pkt. 3 na mocy decyzji Dyrektora Szkoty.

8. Rodzice lub Opiekunowie ucznia, ktérzy posiadajg trudng sytuacje materialng z
mogg wystepowac do organu prowadzgcego Szkote z wnioskiem o czesciowe
dofinansowanie wysokos$ci czesnego.

9. Warunkiem przyznania dofinansowania sg dobre wyniki ucznia w nauce.
§15 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o brzmieniu:
Prywatna Szkota Muzyczna | stopnia

84 — 240 Reda, ul. Norwida 59

tel/fax (58) 678 47 32

NIP 588-10-11-198

Regon 190606198

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3.  Swiadectwa opatruje sie pieczecig urzedows..
4, Statut zostat nadany przez organ prowadzgcy w dniu 03 marca 2007
5. Ostatnich zmian dokonano w dniu 17 czerwca 2015.

Statut zostat zatwierdzony decyzjg Rady Pedagogicznej 31 sierpnia 2015r
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